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1.       Паспорт Программы развития 

№ 

п/п 

Наименование Содержание 

1 2 3 

1 Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеоб-

разовательная школа №49» Ново-Савиновского района г. Казани 

2 Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 

№273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 паспорта нацио-

нального проекта «Образование», утвержденный президиумом Совета при Прези-

денте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 №16). 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 №203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талан-

тов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утвержде-

нии ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная рас-

поряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта начального общего обра-

зования» 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №287 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта основного общего образо-

вания». 
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11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 «373 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного стандарта начально-

го общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта основного общего образо-

вания». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего общего образова-

ния». 

14. Государственная программа развития образования в городе Казань на 2022-

2026 годы, утвержденная постановлением администрации города Казань 

28.12.2021 №3492. 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

16. Локальные акты школы. 

17. Устав. 

3 Цель 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организа-

ции, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности 

ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов и прове-

дение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение федеральных образовательных программ и корректировка образова-

тельного процесса в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 

работы и работы по должности советник по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с уче-

том потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

4 Комплексные задачи Про-

граммы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, ву-

зами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
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специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопро-

фильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

6. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посе-

тителей. 

5 Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответству-

ющего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обуча-

ющихся. 

2. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляе-

мых обучающимся. 

3. организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образо-

вательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в со-

временной высокотехнологической экономике. 

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного реше-

ния задач современного образования в условиях ФГОС. 

8. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

9. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов 

и дистанционного образования. 
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6 Сведения о разработчиках Садетдинов Д.Ш. 

Калимуллина Е.П. 

Якимова А.А. 

7 Период реализации 2025-2029 годы 

8 Этапы реализации Подготовительный этап 

Этап реализации 

Обобщающий этап 

9 Первый этап - подготови-

тельный 

1. Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Про-

граммы развития школы. 

2. Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Феде-

рации» (№273-ФЗ) и концепции федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных образовательных программ (всех уровней) с целью 

определения основных направлений обновления образовательной системы школы. 

3. Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соот-

ветствие с ФЗ №273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоя-

щей Программы. 

10 Второй этап - реализация 1. Разработка системы промежуточного мониторинга реализации настоящей Про-

граммы развития. 

2. Реализация мероприятий плана действий Программы развития. 

3. Освоение федеральных государственных образовательных стандартов и феде-

ральных основных образовательных программ. 

4. Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

5. Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Про-

граммы развития. 

6. Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов. 

11 Третий этап – обобщаю-

щий этап 

1. Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий. 

2. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы. 

3. Анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения. 

4. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий. 

5. Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития шко-
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лы. 

12 Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджет 

13 Контроль реализации  Общее руководство всей Программой осуществляется администрацией школы, 

методическим советом, педагогическим советом, советом старшеклассников. По 

каждому из проектов Программы создаются рабочие группы и определены ответ-

ственные за его реализацию. 

Мероприятия по реализации проектов включаются в годовой план работы школы. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на засе-

дании Педагогического совета школы, включаются в Отчет по результатам само-

обследования и публикуются на сайте школы. 

Корректировка программы осуществляется Педагогическим советом школы, 

управляющим советом школы. 

 

2.   Общая характеристика школьной образовательной системы 

2.1. Паспортные данные школы  
 

 Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №49» Ново-Савиновского района г. Казани 

Почтовый адрес: 420103, г. Казань, ул.Мусина,30 

Телефон, факс:    (843)522-42-18 

E-mail:                  s49.kzn@edu.tatar.ru 

                              MBOU-sch.49@yandex.ru 

Адрес сайта:       http://edu.tatar.ru    

 Проектная мощность: 30 классов-комплектов, 774 учащихся. 

 Свидетельство о государственной регистрации права на землю 23 500 кв.м.:  

Серия АА №057690, рег.№16-16-01/338/2011-041 от 16.04.2015 года. 

 Свидетельства о государственной регистрации права на: 

1).Здание школы - Серия АА №939722 от 29.07.2016 года; 

      2).Учебные мастерские - Серия 16-АК №400730 от 29.02.2012 года; 
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 Договор оперативного управления имуществом: №1/31 от 15.03.2007 года, свидетельство о государственной регистра-

ции права от 29.07.2016 года  

серии АА №939722 

 ИНН: 1657017806;           КПП:   165701001 

 ОГРН: 1021603143760;      ГРН: 2111690699833  

Расчётный счёт школы: (РОО) Управление образования исполнительного комитета муниципального образования г. Казани 

по Ново-Савиновскому району.   

 Отделение-НБ РТ Банка России//УФК по РТ г. Казань   ЛБГ 75821233 – Школа 49 

р/с 03234643927010001100 

к/с 40102810445370000079 

БИК 019205400 

ИНН 1657017806 

КПП 165701001 

ОГРН 1021603143760 

ОКАТО 92401379000 

ОКПО 42130165 

 Внебюджетный счет школы:       

Отделение-НБ РТ Банка России//УФК по РТ г. Казань 

ЛБВ 75821278-Школа 49 

р/с 03234643927010001100 

к/с 40102810445370000079 

БИК 019205400 

ИНН 1657017806 

КПП 165701001 

ОГРН 1021603143760 

ОКАТО 92401379000 

ОКПО 42130165 

2.2.   Характеристика материальной базы 

2.2.1. Образовательная деятельность осуществляется на общей площади 5621,1м2 (Технический паспорт РГУП БТИ 

инв.№2000-236 от 30.10.2014 г.) на правах оперативного управления (Распоряжение Комитета по управлению коммунальным 

имуществом №640р от 21.03.2003г., Договор оперативного управления №1/31 от 15.03.2007г. Акт приемки-передачи основ-
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ных средств в бюджетных учреждениях от 15.03.2007г., зарегистрировано право в УФРС по РТ от 10.07.2007г.). 

2.2.2.Территория образовательного учреждения: застроенная площадь 4116,8м2.  На незастроенной площади 19383,2м2 раз-

мещены: мини-футбольное поле, беговые дорожки, волейбольная площадка, баскетбольная площадка, факоп, по периметру 

здания - асфальтированные дорожки и проезды, имеются газоны и зеленые насаждения. Внешний периметр территории шко-

лы оборудован металлическим ограждением. Кадастровый паспорт земельного участка №1600/301/14-158854 от 25.03.2014г. 

 2.2.3.Требования к зданию образовательного учреждения. Соблюдение необходимых требований к зданию школы подтвер-

ждено наличием заключений: 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение №16.11.12.000.М.000341.05.20 от 27.05.2020г., выданное Управлением Роспо-

требнадзора по Республике Татарстан без ограничения срока действия. 

- Заключение № 0233 государственного пожарного надзора о соответствии объекта защиты обязательным требованиям по-

жарной безопасности, выданное отделом государственного пожарного надзора по г. Казани УГПН ГУ МЧС России по Рес-

публике Татарстан 07.09.2010 года без ограничения срока действия. 

Для обеспечения образовательного процесса в школе имеются: 

- Учебные кабинеты, оснащенные интерактивным оборудованием, АРМ учителя, подключенные к локальной компьютерной 

сети и имеющие WiFi-доступ к сети Интернет и располагающие необходимыми мультимедийными ресурсами; 

- Актовый зал площадью 187,7м2 на 180 посадочных мест; 

- Спортивный зал площадью 273,6м2, рассчитанный на одновременное физкультурное занятие одного класса;  

- Зал хореографии площадью 67,6м2 с гардеробом 17,4м2, рассчитанный для хореографических занятий группы до 25 чело-

век; 

- Учебные мастерские (столярная, слесарная, механическая) общей площадью 285,5м2 для занятий по курсу «технология» для 

мальчиков; 

- Библиотека площадью 21,7м2 с читальным залом на 5 посадочных мест; 

- Кабинет педагога-психолога (каб.№202) площадью 57,8м2 для проведения групповых занятий и индивидуальных консуль-

таций; 

- Методический кабинет (каб.№317) площадью 42,3м2 для педагогов начального обучения; 

- Музей Г. Тукая площадью 54,0м2; 

- Медицинский кабинет школы общей площадью 49,2м2, деятельность которого обеспечивается медицинским персоналом 

ГАУЗ «Городская детская поликлиника №7 (врач и медсестра) в соответствии с договором от 09.01.2023 года и в соответ-

ствии с Лицензией Серия ЛО-01 0007840 № ЛО-16-01-007959 от 16.12.2019, выданной на кабинет школы по ул. Мусина,30 

ГАУЗ «ГДП №7» Министерством здравоохранения Республики Татарстан; 

- Столовая с обеденным залом площадью 203,2м2 на 200 посадочных мест.  
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          Продолжается расширение локальной компьютерной сети, постоянно увеличивается количество кабинетов, оснащен-

ных интерактивными комплектами, чему в том числе способствует прием педагогов по программе «Наш новый учитель». 

Образовательный процесс в школе организован с активным использованием 

электронных классных журналов, электронной карты школьника, СМС-информирования родителей учащихся. 

 Школьная образовательная система располагает значительным 

информационно-техническим потенциалом: 20 учебных кабинетов оснащены интерактивным оборудованием, 28 кабинетов - 

мультимедийными проекторами,         51 кабинет - стационарными персональными компьютерами.   

Уч.год 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 

Параллель Уч-ся Кл-в Нап-ть Уч-ся Уч-ся Кл-в Нап-ть 
Кл-
в Нап-ть Уч-ся Кл-в Нап-ть 

0 7 8 9 10 10 11 12 11 12 10 11 12 

1 классы 121 5 24,2 
111 111 4 27 4 27 111 4 27 

2 классы 114 4 28,5 122 122 5 25 5 25 122 5 25 

3 классы 115 4 28,7 115 115 4 28 4 28 115 4 28 

4 классы 93 3 31 122 122 4 31 4 31 122 4 31 

1-4 кл. 443 16 27,6 

 
 

470 

 
470 

 
17 
 

 
28 

 
17 
 

 
28 

 
470 

 
17 
 

 
28 

5 классы 109 4 27,2 96 96 4 24 4 24 96 4 24 

6 классы 108 4 27 114 114 4 29 4 29 114 4 29 

7 классы 112 4 28 110 110 4 27 4 27 110 4 27 

8 классы 100 4 25 114 114 4 28 4 28 114 4 28 

9 классы 100 4 25 100 100 4 25 4 25 100 4 25 

5-9 кл. 529 20 26,4 
 

534 
 

534 
 

20 
 

27 
 

20 
 

27 
 

534 
 

20 
 

27 

10 классы 35 1 35 
54 54 2 27 2 27 54 2 27 

11 классы 30 1 30 
29 29 1 29 1 29 29 1 29 

10-11 кл. 65 2 32,5 
 

83 
 

83 
 
3 

 
28 

 
3 

 
28 

 
83 

 
3 

 
28 

1-9 кл. 972 36 27 
1004 1004 37 27 37 27 1004 37 27 
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   Компьютерный парк школы в значительной степени требует обновления и замены по причине длительной эксплуатации. 

Требует также пополнения интерактивное оборудование школы для оснащения им всех кабинетов школы. 

 

2.3. Характеристика педагогического коллектива 

Распределение педагогов по квалификационным категориям: 

 

                Категория Количество педагогов % от общего количества 

Высшая категория 14 21 % 

Первая категория 25 37 % 

        Всего имеют категорию 39  58 % 

Не имеют кв. категорию    29            (СЗД -13) 42% 

 

2.4. Режим работы школы и структура комплектования. 

2.4.1. Школа работает в одну смену и в подсмену выходят параллели 2-х, 3-х классов при 6-дневной учебной неделе во 5-11 

классах и 5-ти дневной учебной неделе в 1-4х классах в соответствии с СанПин 2.4.2. №2821-10, зарегистрированными в Ми-

нюсте России 9.08.2010г., регистрационный №18094 

Начало учебных занятий в 8.30. Продолжительность уроков 40 минут во 2-11 классах и 35 минут в 1-х классах. 

В первую смену обучаются 850 учащихся в 31 классах, во вторую смену- 237 учащийся во 2-3 классах.  

В структуре комплектования можно отметить 9 классов - с воспитанием на татарском языке, 29 классов - общеобразователь-

ной, 2 класса- профильной направленности. 

 

   2.5. Прогноз комплектования контингента учащихся на 2024-2027 годы  
 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

5-11 кл. 594 22 27 
617 23 27 617 23 27 617 23 27  

1-11 кл. 1037 38 27,2 
1087 40 27 1087 40 27 1087 40 27  
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный про-

цесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, предо-

ставление обучающимся 

возможности формирова-

ния индивидуальных учеб-

ных планов(критический 

показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких раз-

личных индивиду-

альных учебных 

планов 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный про-

цесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показа-

тель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планируе-

мые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и пла-

нируемых резуль-

татов федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный про-

цесс 

  

4 Обеспеченность учебника-

ми и учебными пособиями, 

в том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный про-

цесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный про-

цесс 
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речня 

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не ме-

нее чем в одном 

классе в двух па-

раллелях со 2 по 9 

класс 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный про-

цесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  ин-

тересов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся. 

- Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающих-

ся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

- Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, группо-

вой) с обучающимися, родителя-

ми (законными представителями) 

о важности углубленного изуче-

ния предметов для развития спо-

собностей и профессионального 

самоопределения. 

- Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их ро-

дителями (законными представи-

телями) о необходимости углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продол-

жению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

- Усовершенствование системы 

контроля за использованием фи-

нансовых ресурсов,   обеспечива-

ющих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются возмож-

ности реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме.  

- Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: выяв-

ление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

- Создание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне про-
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ходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изу-

чение интересов и запро-

сов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  ин-

тересов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся. 

- Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающих-

ся по изучению запросов и ожи-

даний. 

- Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровож-

дения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов 

ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного марш-

рута и т. д. 

- Индивидуальная работа с роди-

телями детей по принятию идей 

персонализации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие системы фор-

мирования запроса. 

- Автоматизизация системы фор-

мирования и обработки образова-

тельных запросов. 

Отсутствие практики вза-

имозачета результатов, 

полученных в иных орга-

низациях. 

- Принятие локально-

нормативных актов по взаимоза-

чету образовательных результа-

тов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

- Осуществление анализа содер-

жания образовательных про-

грамм, программ учебных пред-

метов. 

- Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся. 
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Низкий уровень профес-

сиональной предметно-

методической компетент-

ности педагогических ра-

ботников в осуществле-

нии углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

- Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в орга-

низации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

- Обеспечение прохождения кур-

сов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

- Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализа-

ция мер морального и материаль-

ного стимулирования. 

Отсутствие педагогиче-

ских работников, способ-

ных обеспечить углублен-

ное изучение отдельных 

предметов. 

- Использование сетевых форм 

реализации образовательных про-

грамм изучения отдельных пред-

метов. 

- Привлечение специали-

стов/педагогических работников 

из других образовательных орга-

низаций для углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

- Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивает-

ся изучение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и про-

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 
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межуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оцен-

ки качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки каче-

ства образования 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

Необъективность текуще-

го и итогового оценива-

ния.  

- Повышение методической гра-

мотности педработников по со-

блюдению принципов объектив-

ного оценивания. 

- Контроль качества  используе-

мых  при проведении контроль-

ных и проверочных работ измери-

тельных материалов, обеспечение 

включения в измерительные ма-

териалы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификатора-

ми проверяемых требований к 

результатам освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 15 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



16 

 
элементов содержания для прове-

дения единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

- Контроль соблюдения требова-

ний локальных актов, регламен-

тирующих формы, порядок и пе-

риодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестацию обучающихся. 

- Обеспечение проведения проце-

дур внешней независимой оценки 

качества подготовки   обучаю-

щихся. 

- Обеспечение использования 

технологии проведения оценоч-

ных процедур в формате незави-

симой диагностики (конфиденци-

альность измерительных материа-

лов, проведение оценочной про-

цедуры учителем, не работающим 

в классе, присутствие независи-

мого наблюдателя при проведе-

нии оценочной процедуры, орга-

низация проверки работ незави-

симым экспертом или "пере-

крестной" проверки). 

- Развитие культуры академиче-

ской честности обучающихся и 

педагогических работников. 

Отсутствие системы рабо-

ты школы по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе обуча-

ющихся, претендующих 

на получение медали «За 

особые успехи в учении».   

- Анализ результативности обра-

зовательной деятельности, в том 

числе в аспекте наличяе выпуск-

ников 11 класса, получивших ме-

даль «За особые успехи в уче-

нии», которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 бал-

лов. 

- Анализ объективности результа-

тов  текущего контроля успевае-

мости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

- Организация экспертизы каче-

ства реализуемых рабочих про-

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 16 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



17 

 
грамм учебных предметов. 

- Организация  контроля  резуль-

тативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения 

по индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических 

работников для обеспече-

ния подготовки обучаю-

щихся, претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 

- Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в вопросах  организа-

ции образовательной деятельно-

сти обучающихся, претендующих 

на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 

- Внедрение менторства и настав-

ничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах  подготовки 

и сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение ме-

дали «За особые успехи в уче-

нии». 

- Организация обучения педаго-

гических работников на курсах 

повышения квалификации по со-

вершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготов-

ке экспертов для работы в регио-

нальной предметной комиссии 

при проведении государственной 

итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего 

общего образования. 

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результа-

тов по итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 Отсутствие вы- 1 Магистраль- Функционирование   
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класса, не получивших ат-

тестаты об основном об-

щем образовании, в общей 

численности выпускников 

9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

пускников 9 клас-

са, не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем об-

разовании 

ное направле-

ние «Знание» 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших ат-

тестаты о среднем общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 клас-

са, не получивших 

аттестаты о сред-

нем общем образо-

вании  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельностью 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удовле-

творения образователь-

ных интересов и по-

требностей обучаю-

щихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в муници-

пальном этапе 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удовле-

творения образователь-

ных интересов и по-

требностей обучаю-

щихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

- Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

- Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

- Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

- Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
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этапа. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания педагогических работников, 

обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движе-

нии. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

- Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

- Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

- Организация  развития предмет-

но-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих под-

готовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

- Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обу-

чающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципально-

го этапа Всерос-

сийской олимпиа-

ды школьников 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удовле-

творения образователь-

ных интересов и по-

требностей обучаю-

щихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

- Создание системы работы с одв-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

- Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение разработки про-

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 19 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



20 

 
грамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

- Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

- Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания педагогических работников, 

обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движе-

нии. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

- Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

- Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

- Организация  развития предмет-

но-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих под-

готовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Привлечение педагогических 
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работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

- Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обу-

чающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразователь-

ных программ;наличие об-

щеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удовле-

творения образователь-

ных интересов и по-

требностей обучаю-

щихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации образо-

вательных программ. 

- Обеспечение определения по-

требностей, направлений и ожи-

даемых результатов взаимодей-

ствия с социальными партнерами 

образовательной организации. 

- Организация взаимодействия 

общеобразовательной организа-

ции с участниками образователь-

ных отношений, органами госу-

дарственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными 

и другими организациями, пред-

ставителями СМИ. 

- Организация взаимодействия с 

предприятиями для использова-

ния ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающи-

мися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обуче-

нию и успешной социализации. 

- Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной дея-

тельности, использование новых 

форматов взаимодействия с об-

щеобразовательными организаци-

ями, организациями высшего и 

среднего профессионального об-

разования для привлечения недо-

стающих образовательных ресур-

сов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключе-

ние договора(-ов) о сетевой фор-

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 21 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



22 

 
ме реализации общеобразователь-

ных программ. 

- Организация и координация со-

циального партнерства с местным 

и бизнес-сообществами, органи-

зациями культуры, досуга и спор-

та, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, меро-

приятий и событий. 

- Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и реали-

зации общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме. 

- Создание рабочих групп педаго-

гических работников для создания 

и экспертизы общеобразователь-

ных программ, реализуемых в 

сетевой форме,  общеобразова-

тельных программ. 

- Обеспечение реализации и кон-

троль качества результатов обще-

образовательных программ, реа-

лизуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Разработана, гото-

вы приступить к 

реализации    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Разработка/корректировка про-

граммы/проекта, направленного 

на обеспечение в общеобразова-

тельной организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспече-

ния эффективной образователь-

ной деятельности для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофи-

зического развития; - создание 

безопасных условий (физических, 

морально-психологических) обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидно-
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стью; - условий для повышения 

психолого-педагогической компе-

тентности участников образова-

тельных отношений: педагогиче-

ских работников, обучающихся, 

их родителей (законных предста-

вителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагоги-

ки инклюзивного образования 

(курсы повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической служ-

бы, обеспечивающей, индивидуа-

лизированное психолого-

педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологиче-

ских особенностей. 

- Организация психолого-

педагогической поддержки обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом  особенности их 

психофизического развития. 

Отсутствие психологиче-

ской службы в общеобра-

зовательной организации, 

узких специалистов (пси-

хологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АО-

ОП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохра-

нения, социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

- Привлечение психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектологов из 

других образовательных органи-
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заций. 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по отдельным 

вопросам (не охва-

тывает все вопросы 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

- Разработка отдельных локаль-

ных актов, корректировка общих 

локальных актов с целью регла-

ментации особенностей организа-

ции образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация административного 

контроля за соблюдением требо-

ваний локальных актов в части 

организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по во-

просам организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения органи-

зации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация административного 

контроля за соблюдением требо-

ваний локальных актов в части 

организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полно-

стью 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные програм-

мы и адаптирован-

ные дополнитель-

ные общеобразова-

тельные програм-

мы 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

  

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации с регу-

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 
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лидностью (за исключени-

ем персональной информа-

ции, в том числе о состоя-

нии здоровья обучающих-

ся) 

лярно обновляемой 

информацией 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(в соответствии с рекомен-

дованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

ции административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспече-

нием обучения и воспита-

ния по федеральным адап-

тированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными пси-

холого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

- Проведение анализа обеспечен-

ности образовательной организа-

ции учебниками и учебными по-

собиями с целью выявления по-

требностей. 

- Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в пол-

ном объеме для организации обу-

чения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образова-

тельных программ). 

- Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образо-

вательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованны-

ми психолого-медико-

педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образова-

тельных программ). 

- Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного об-

разования. 

24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

отсутствие осна-

щенных ТСО рабо-

0 Магистраль-

ное направле-

Обеспечение условий 

для организации обра-

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

- Проведение анализа оснащенно-

сти образовательной организации 
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(далее ‒ТСО) индивиду-

ального и коллективного 

пользования 

чих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидно-

стью  

ние «Знание» зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

разовательной организа-

ции административной 

функции контроля за 

наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

специальными техническими 

средствами обучения индивиду-

ального и коллективного пользо-

вания с целью выявления потреб-

ностей. 

- Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и коллек-

тивного пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

- Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Слабый контроль за свое-

временным обучением 

педагогов на КПК по во-

просам профессионально-

го развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающими-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

- Обеспечение административного 

контроля за своевременным обу-

чением педагогов на КПК по во-

просам профессионального разви-

тия и совершенствования профес-

сиональных компетенций педаго-

гических работников в части обу-

чения и воспитания  обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

- Создание системы материально-

го и нематериального стимулиро-

вания педагогических работников 

для профессионального развития 
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воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагоги-

ческих работников в части обуче-

ния и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация систематического 

повышения квалификации педа-

гогов по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и вос-

питания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития професси-

онально-личностных компетен-

ций (предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, ком-

муникативные и др.) педагогиче-

ских работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для реше-

ния задач: - создание условий для 

организация неформального обра-

зования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, кол-

лективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального обра-

зования, самообразования и т.д.); 

-профилактика профессионально-

го выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к про-

дуктивному решению новых пе-

дагогических задач; - методиче-

ское сопровождение педагогиче-

ских работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, 

- адаптация молодых специали-
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стов к педагогической деятельно-

сти в условиях реализации про-

грамм инклюзивного образова-

ния;  - внедрение системы (целе-

вой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуа-

лизированный и персонализиро-

ванный характер, ориентирован-

ной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его лич-

ностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обуче-

ния», профессионального взаимо-

действия (профессиональные со-

общества педагогов, сетевые объ-

единения по разным направлени-

ям деятельности, территориаль-

ные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, ме-

жшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», ста-

жировочными, инновационными 

площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных резуль-

татов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

- Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, 

Проводится эпизо-

дически (отдель-

ные мероприятия) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических 

работников для трансля-

ции опыта в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

- Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта образователь-

ной организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Организация методического со-
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конференциях и иных ме-

роприятиях 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

провождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях. 

- Организация системной дея-

тельности по  обеспечению до-

стижения показателей, позволя-

ющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена опы-

том с педагогическими работни-

ками других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогиче-

ских работников во внутриш-

кольных обучающих мероприяти-

ях по обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания  обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конферен-

циях и др. - проведение меж-

школьных педагогических сове-

тов, методических мероприятий; - 

участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных мето-

дических событиях. 
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28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обуча-

ющихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающих-

ся начальных клас-

сов обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

30 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реа-

лизация 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе дого-

воров сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы.  

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

- Разработка в программе воспи-
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тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 

- Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

- Обеспечение прохождения педа-

гогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготов-

ки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

- Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации про-

граммы. 

Несформированность ор-

ганизационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

- Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой коман-

ды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, от-

сутствие спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

- Обеспечение материально-

технической базы для организа-

ции спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями 

СанПин. 

- Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для исполь-

зования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Созданный в общеобразо-

вательной организации 

- Организация работы по включе-

нию школьного спортивного клу-
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спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр школь-

ных спортивных клубов. 

ба в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их роди-

телей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

- Организация деятельности по 

проведению мероприятий, стиму-

лирующих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельно-

сти. 

- Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающи-

мися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обуча-

ющихся, постоянно посе-

щающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы.  

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 

- Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

- Обеспечение прохождения педа-

гогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготов-

ки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

- Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации про-

граммы. 

Несформированность ор-

ганизационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой коман-

ды. 
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Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, от-

сутствие спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

- Обеспечение материально-

технической базы для организа-

ции спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями 

СанПин. 

- Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для исполь-

зования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление образова-

тельной деятельности по 

программам дополнитель-

ного образования. 

- Организация административной 

деятельности по лицензированию 

на осуществление образователь-

ной деятельности по программам 

дополнительного образования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы рабо-

ты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной дея-

тельности в образователь-

ную программу.  

- Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-

питательной работы. 

- Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающих-

ся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

- Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультур-

но-спортивных мероприятиях. 

- Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работни-

ков. 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию в массовых физ-
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культурно-спортивных мероприя-

тиях. 

- Выявление высокомотивирован-

ных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

- Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участ-

вующими в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность ор-

ганизационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

- Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой коман-

ды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

- Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, рацио-

нальное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников. 

- Обеспечение прохождения кур-

совой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на региональ-

ном и (или) все-

российском уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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и Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпиа-

ды России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с ин-

теллектуальными наруше-

ниями) 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования и 

развития умений и навы-

ков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

- Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необ-

ходимых для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

- Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке про-

ведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования и 

развития умений и навы-

ков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

- Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необ-

ходимых для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по - Привлечение специалистов из 
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подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке про-

ведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете учите-

ля-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования и 

развития умений и навы-

ков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

- Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необ-

ходимых для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
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комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке про-

ведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений 

ГТО. 

40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

ленности обучающих-

ся(критический показатель) 

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 6 направ-

ленностям   

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 

- Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педа-

гога. 

- Организация обучения педаго-

гических работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 

- Привлечение к реализации обра-

зовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 
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справочниках, и (или) профессио-

нальным стандартам. 

- Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразователь-

ных программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по специ-

альностям и направлениям подго-

товки, соответствующим направ-

лениям дополнительных общеоб-

разовательных программ, реали-

зуемых технологическим круж-

ком, и успешно прошедших про-

межуточную аттестацию не менее 

чем за два года обучения. 

- Кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических 

работников, привлечение квали-

фицированных специалистов из 

других организаций, предприя-

тий) для работы кружков техни-

ческой и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

- Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

- Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

- При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация об-

разовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена 

на развитие технического творче-
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ства обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной 

организации необходимого обо-

рудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

- Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

- Организовать проведение мони-

торинга условий/ресурсов (мате-

риальных, информационно-

технических, кадровых) для орга-

низации на базе общеобразова-

тельной организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

- Материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, исполь-

зование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы кружков тех-

нологической и естественно-

научной направленности. 

- При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация об-

разовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена 

на развитие технического творче-

ства обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной 
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организации необходимого обо-

рудования, средств обучения и 

воспитания). 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у замести-

теля директора по воспи-

тательной работе в вы-

полнении трудовой функ-

ции по администрирова-

нию деятельности обще-

образовательной органи-

зации в части организации 

дополнительного образо-

вания в общеобразова-

тельной организации. 

- Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора 

по воспитательной работе по во-

просам организации дополни-

тельного образования в общеоб-

разовательной организации, сете-

вого взаимодействия. 

Отсутствие дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ техниче-

ской и естественно-

научной направленностей. 

- Анализ дополнительных образо-

вательных программ на предмет 

качества их содержания, соответ-

ствия интересам и образователь-

ных потребностям обучающихся. 

- Организация разработки допол-

нительных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) в обуче-

нии детей по программам 

технологической направ-

ленности. 

- Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по допол-

нительным общеобразовательным 

программ технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 

- Выявление, поддержка и разви-

тие интеллектуальных способно-

стей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профес-

сиональной ориентации обучаю-

щихся, создание сообщества обу-

чающихся и педагогических ра-

ботников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа - Разработка программы техноло-
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технологического кружка. гического кружка в рамках до-

полнительного образования. 

- Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках до-

полнительного образования, реа-

лизуемой в сетевой форме при 

участии представителей работо-

дателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из чис-

ла представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

- Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

Не определен формат ор-

ганизации кружка техни-

ческой направленности на 

базе образовательной ор-

ганизации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющи-

мися у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

- Утверждение формата организа-

ции кружка технической направ-

ленности на базе общеобразова-

тельной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, ав-

тонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, те-

хиет, сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у общеобра-

зовательной организации кадро-

выми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конференци-

ях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) все-

российском уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конференций 

на муниципальном 

уровне  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития ин-

теллектуальных и творче-

ских способностей и та-

лантов обучающихся, ин-

тереса к научной (научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

- Обеспечение разработки локаль-

ного нормативного акта, описы-

вающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талан-

тов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-
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изобретательской, творче-

ской деятельности.   

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

- Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, сопро-

вождению и развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных де-

фицитов педагогов, недо-

статочных профессио-

нальный уровень для под-

готовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций. 

- Повышение квалификации педа-

гогов в части устранения пред-

метных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олим-

пиадам различного уровня, смот-

рам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; при-

влечение специалистов высшего и 

среднего профессионального об-

разования для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференци-

ях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

- Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

- Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников и обучающих-

ся к участию в конкурсах, фести-
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валях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы под-

готовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

- Разработка локального норма-

тивного акта, регламетирующего 

систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

- Разработка плана участия обу-

чающихся образовательной орга-

низации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творче-

ских конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных ин-

теллектуальных и (или) творче-

ских конкурсов, мероприятий. 

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ ре-

зультатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

- Организация работы классных 

руководителей с мотивированны-

ми обучающимися, их родителя-

ми и учителями-предметниками. 

- Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов допол-

нительного образования с моти-

вированными обучающимися. 

- Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

- Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участ-

ников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников, реа-

лизующих программы 

внеурочной деятельности 

- Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педа-

гога в части подготовки обучаю-

щихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конфе-
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и дополнительные образо-

вательные программы, в 

части подготовки обуча-

ющихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

ренциях. 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, профес-

сиональные образователь-

ные организации и образо-

вательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма ре-

ализации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 1 органи-

зацией 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов Низкий уровень организа-

ционно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

- Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для руко-

водителя (заместителя руководи-

теля). 

- Повышение квалификации заме-

стителя директора по воспита-

тельной работев по вопросам вы-

полнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организа-

ции в части организации  взаимо-

действия с организациями куль-

туры и искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками ро-

ста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профес-

сиональными образовательные 

организациями и образователь-

ными организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию заинтере-

сованности в сетевом вза-

имодействии педагогиче-

ских работников, обуча-

ющихся и их родителей 

(законных представите-

лей) 

- Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по до-

полнительным общеобразова-

тельным программам. 

Отсутствие разработан-

ных образовательных про-

грамм, реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

- Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организа-

ции для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, инфор-

мационно-технические, кадро-

вые). 

- Организация взаимодействия в 
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том числе в сетевой форме (за-

ключение договоров) с организа-

циями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостан-

циями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными об-

разовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у специа-

листов по дополнитель-

ному образованию детей в 

части организации сетево-

го взаимодействия.  

- Организация обучения педаго-

гических работников по реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использу-

ет ресурсы других органи-

заций, осуществляющих 

образовательную деятель-

ность, а также научных, 

медицинских, физкуль-

турно-спортивных орга-

низаций, организаций 

культуры и иных органи-

заций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми 

для осуществления обра-

зовательной деятельности 

по соответствующей до-

полнительной общеобра-

зовательной программе. 

- Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учре-

ждением дополнительного обра-

зования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кван-

ториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точ-

ки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных ор-

ганизаций, обладающих ресурса-

ми, необходимыми для осуществ-

ления образовательной деятель-

ности по дополнительным обще-

образовательным программ. 

- Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресур-

сами. 

- Осуществление сетевой формы 

реализации программы на осно-

вании договора, заключенного 

между школой, и теми учрежде-

ниями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 
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интересами и потребностями обу-

чающихся. 

46 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной дея-

тельности  

- Разработка /корректировка план 

внеурочной деятельности на ос-

нове методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

- Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсификации 

палитры школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволяю-

щий реализовать палитру 

творческих объединений  

- Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педа-

гогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по со-

зданию единого образова-

тельного пространства, 

развития в общеобразова-

тельной организации для 

реализации ключевых 

направлений образова-

тельного организации. 

- Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой коман-

ды в части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

- Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материаль-

но-технических условий для ор-

ганизации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, склон-

ностей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функцио-

нировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техно-

сферы школы, материально-

технического обновления образо-

вательной среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, кори-

доры и т.д.), территорий, модер-

низации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обу-

чающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой де-

ятельности. 

- Организация деятельности 

школьных творческих объедине-

ний в сетевой форме. 

- Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 

- Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объедине-

ниях (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

- Информирование, привлечение 

родителей (законных представи-

телей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 48 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



49 

 
- Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организато-

ров и участников творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

47 Функционирование школь-

ного театра 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные творческие 

объединения 

Отсутствие системы рабо-

ты с детской инициати-

вой.  

- Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включа-

ющего порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по со-

зданию единого образова-

тельного пространства, 

включая создание и функ-

ционирования школьного 

театра.  

- Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для  руко-

водителя (заместителя руководи-

теля). 

- Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой коман-

ды в части создания единого об-

разовательного пространства, 

включая создание и функциони-

рование школьного театра. 

Невключенность теат-

ральной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

- Внесение изменений в основную 

образовательную программу, 

включив театральную деятель-

ность как форму реализации про-

грамм учебных предметов и кур-

сов внеурочной деятельности. 

- Разработка программ внеуроч-

ной деятельности по театральной 

тематике (по профилю «школь-

ный театр») для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 

9-11 классов в соответствии с це-

лями и задачами образовательной 

организации, интересами и по-

требностями обучающихся. 

Отсутствие школьного 

театра как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьные театры", планирова-

ние мероприятий. 
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- Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с органи-

зациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализа-

ции дополнительной образова-

тельной программы «Школьный 

театр». 

- Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потребно-

стей обучающихся в театральной 

деятельности. 

- Определение направления дея-

тельности театрального коллекти-

ва в соответствии с целями и за-

дачами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

- Разработка дополнительных 

программ художественной 

направленности по направлению 

«Театральное творчество». 

- Обеспечение внесения школьно-

го театра во Всероссийский ре-

естр школьных театров. 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы школьного театра. 

- Организация сетевой формы 

реализации программы школьно-

го театра на основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые за-

интересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с це-

лями и задачами образовательной 

организации, интересами и по-

требностями обучающихся. 

- Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учре-

ждением дополнительного обра-

зования, СПО, вузами, участие 

организаций культуры и искус-

ства, физкультурно-спортивных и 
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иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе 

школьного театра. 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

школьного театра. 

- Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного театра. 

- Материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, исполь-

зование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования. 

Отсутствие оборудования 

для функционирования 

школьного театра. 

- Обеспечение материально-

технических условий для реали-

зации программы, организации 

функционирования школьного 

театра. 

Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

- Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополнитель-

ного образования, студенты стар-

ших курсов театрального вуза, 

артисты театра и т.п.) для работы 

в театральных кружках, студиях. 

- Обеспечение обучения педаго-

гов по программам дополнитель-

ного профессионального образо-

вания по направлению «Искус-

ство театра». 

- Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог допол-

нительного образования детей и 

взрослых». 

- Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей ; развития 

кадрового потенциала; осуществ-

ления профессиональной пере-
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подготовки; привлечения моло-

дых специалистов и педагогов 

дополнительного образования для 

разработки и реализации допол-

нительной образовательной про-

граммы «Школьный театр»; обу-

чение (в том числе на базе орга-

низаций культуры и искусств) 

педагогических работников раз-

работке, реализации программы, 

организации функционирования 

школьного театра. 

48 Функционирование школь-

ного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школь-

ного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные творческие 

объединения 

  

50 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школьных 

творческих объединений, 

от общего количества обу-

чающихся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные творческие 

объединения 

Отсутствие системы рабо-

ты с детской инициати-

вой.  

- Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включа-

ющего порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по со-

зданию единого образова-

тельного пространства, 

развития в общеобразова-

тельной организации в 

части привлечения обу-

чающихся к школьным 

творческим объединени-

ям. 

- Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой коман-

ды в части создания единого об-

разовательного пространства. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

- Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 
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деятельностью школьных 

творческих объединений. 

всех направленностях дополни-

тельного образования, реализуе-

мых в образовательной организа-

ции. Организация ярмарки допол-

нительного образования с презен-

тацией всех кужков и секций до-

полнительного образования, ра-

ботающих в образовательной ор-

ганизации. 

- Обеспечение информирования 

родителей о положительных ре-

зультатах обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образовани-

ем. 

При разработке дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ не учи-

тываются интересы и по-

требности обучающихся. 

Не осуществляется учет 

индивидуальных возмож-

ностей и потребностей 

обучающихся. 

- Изучение интересов, потребно-

стей, индивидуальных возможно-

стей и склонностей обучающихся. 

- Организация школьных творче-

ских объединений с учетом инте-

ресов, потребностей, индивиду-

альных возможностей и склонно-

стей обучающихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся участ-

вуют в школьных объеди-

нениях.  

- Разработка программ внеуроч-

ной деятельности разных направ-

лений. 

- Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей. 

- Организация рекламной кампа-

нии. 

- Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объеди-

нения, целями и задачами детско-

го объединения, правилами рабо-

ты в нем, перспективами лич-

ностного развития. 

- Обеспечение научной организа-

ции труда и благоприятного кли-

мата. 

- Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся в 
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школьных творческих объедине-

ниях. 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников и обучающих-

ся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 в год (для каждо-

го школьного 

творческого объ-

единения) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 

не учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

- Включение меропритий школь-

ных творческих объединений в 

календарный план воспитатель-

ной работы. 

Отсутствие администра-

тивного контроля за реа-

лизацией программ 

школьных творческих 

объединений и проведе-

нием мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

- Включение в план администра-

тивного контроля мероприятия по 

контролю реализации программ 

школьных творческих объедине-

ний и проведением мероприятий 

школьных творческих объедине-

ний. 

Недостаточное количе-

ство мероприятий школь-

ных творческих объеди-

нений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

- Создание ресурсных условий 

для функционирования школьных 

творческих объединений, органи-

зации концертов, спектаклей, вы-

пусков газет, журналов и т.д. 

- Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся в 

школьных концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. д. 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников и обучающих-

ся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и меро-

приятий (концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано недоста-

точное количество меро-

приятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединениях. 

- Анализ программ и планов ме-

роприятий каждого творческого 

объединения. 

- Корректировка плана мероприя-

тий каждого творческого объеди-
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нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы меро-

приятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

- Корректировка плана мероприя-

тий каждого творческого объеди-

нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

- Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 

творческих объединений для со-

гласования календарного плана 

мероприятий школьных творче-

ских объединений. 

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

57 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

58 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

Не организован админи-

стративный контроль дея-

тельности классных руко-

водителей. 

- Внесение изменений в план ад-

министративного контроля, учи-

тывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

- Обеспечение разработки и внед-

рения системы совместных меро-
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родителями.  приятий с родителями для  до-

стижения большей открытости 

школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

- Обеспечение включенности ро-

дителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

- Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направ-

ленных на вовлечение родителей 

в образовательную деятельность. 

- Разработка проекта, совместного 

с общественностью поселе-

ния/округа, коллегиальными ор-

ганами управления (управляю-

щими советами) с целью активи-

зации работы с родительским со-

обществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в об-

разовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей родитель-

ского сообщества. 

- Внесение изменений в план ме-

тодической работы, обеспечив 

изучение содержания федераль-

ной рабочей программы воспита-

ния в части взаимодействия обра-

зовательной организации и роди-

телей. 

- Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных орга-

нов родительского сообщества 

(родительского комитета общеоб-

разовательной организации, клас-

сов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и 

обучения. 

- Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем сове-

те общеобразовательной органи-

зации. 

- Направление запроса в ЦНППМ 
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на формирование ИОМ для руко-

водителя (заместителя руководи-

теля) в части организации взаи-

модействия образовательной ор-

ганизации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 

- Организация работы по регла-

ментированным формам взаимо-

действия образовательной орга-

низации и родителей: функциони-

рование родительского комитета, 

заседания попечительского сове-

та, заседания родительского ко-

митета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение родитель-

ских собраний. 

- Разработка тематических роди-

тельские собрания в классах, об-

щешкольных родительских со-

браний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется разви-

тие неформальных форм 

взаимодействия образова-

тельной организации и 

родителей. 

- Организация неформальных 

форм взаимодействия образова-

тельной организации и родителей: 

групповые консультации родите-

лей по различным вопросам раз-

вития и воспитания детей, педаго-

гические лектории, родительские 

школы и университеты, родитель-

ские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые сто-

лы по вопросам воспитания. 

Не используется воспита-

тельный потенциал взаи-

модействия с родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации ра-

- Организация  родительских 

дней, в которые родители (закон-

ные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия. 

- Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 
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бочей программы воспи-

тания. 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 

- Организация проведения тема-

тических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на ко-

торых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служи-

телей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

- Организация  родительских фо-

румов на интернет-сайте общеоб-

разовательной организации, ин-

тернет-сообществ, групп с уча-

стием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопро-

сов. 

- Организация участия родителей 

в психолого-педагогических кон-

силиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными докумен-

тами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразователь-

ной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

- Организация привлечения роди-

телей (законных представителей) 

к подготовке и проведению клас-

сных и общешкольных мероприя-

тий. 

- Организация целевого взаимо-

действие с законными представи-

телями  детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приём-

ных детей. 

- Организация трансляции опыта 

по взаимодействию образователь-

ной организации и родителей в 

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 58 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



59 

 
процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема шко-

лы, элементы 

школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

60 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведе-

ния или школьного 

туризма   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы ад-

министративной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающе-

гося вопросами организа-

ции туристско-

краеведческой деятельно-

сти обучающихся. 

- Разработка положения о кадро-

вом резерве общеобразовательной 

организации. 

- Организация работы по привле-

чению специалистов других орга-

низаций (образовательных, соци-

альных и др.). 

- Использование услуг туристско-

экскурсионных и других органи-

заций (туристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказа-

нии туристских услуг. 

- Обеспечение повышения квали-

фикации педагогических работ-

ников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой 

команды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

- Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для заме-

стителя руководителя в части ор-

ганизации реализации программы 

краеведения и школьного туриз-

ма. 

Нет защищенных тури-

стических объектов вбли-

зи школы. 

- Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

- Использование для закупки ту-

ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской по-
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по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

мощи. 

- Оптимизизация расходов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, необхо-

димого для реализации програм-

мы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны програм-

мы краеведения и школь-

ного туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

- Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобра-

зовательной организации. 

- Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

- Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поис-

ковой и краеведческой деятельно-

сти, детскому познавательному 

туризму. 

- Организация деятельности рабо-

чей группы по модернизации про-

грамм краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образова-

ния по краеведению и школьному 

туризму; - организация профиль-

ных каникулярных отрядов, сле-

тов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организа-

ция сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, ку-

рирующими программы краеве-

дения и школьного туризма в 

районе, крае. 

- Организация систематического 

административного контроля реа-

лизации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобра-

зовательной организации. 

61 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

Организация воспита-

тельной деятельности 
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лагере ние «Воспи-

тание» 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волонтер-

ское движение 

  

63 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при 

реализации начального об-

щего образования) 

Участие в проекте 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волонтер-

ское движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волонтер-

ское движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волонтер-

ское движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волонтер-

ское движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана профо-

риентационной деятельно-

сти в школе (в соответ-

ствии с календарным пла-

ном профориентационной 

деятельности, разработан-

ным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

70 Определение ответственно-

го за реализацию профори-

Да 1 Магистраль-

ное направле-

Сопровождение выбора 

профессии 
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ентационной деятельности 

(в должности не ниже заме-

стителя директора) 

ние «Профо-

риентация» 

71 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприяти-

ями/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др., направленных 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 62 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



63 

 
на профориентацию 

79 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации образова-

тельной программы. 

- Организация  профессионально-

го обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих 

с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия ре-

ального сектора экономики с це-

лью получения первой профессии 

одновременно с общим образова-

нием. 

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

- В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающими-

ся и родителями дней открытых 

дверей образовательных органи-

заций высшего, среднего профес-

сионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компе-

тенций по организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в об-

щеобразовательной орга-

низации. 

- Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной ор-

ганизацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразова-

тельной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих. 

- Обеспечение условий  для полу-

чения лицензии на образователь-

ную деятельность по основным 

программам профессионального 

обучения. 

- Организация  мониторинга вос-

требованных профессий в реги-

оне, районе, городе, селе; кадро-
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вых потребностей современного 

рынка труда. 

- Организация  мониторинга по-

требностей обучающихся в про-

фессиональном обучении. 

- Анализ условий (инфраструкту-

ра), необходимых для реализации 

программ. 

- Организация разработки/ кор-

ректировки программ профессио-

нальной подготовки по професси-

ям рабочих и должностям служа-

щих с целью дальнейшей реали-

зации их в школе. 

- Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

- Организация административного 

контроля за реализацией про-

грамм. 

- Повышение мотивации обучаю-

щихся к профессиональному обу-

чению по программам професси-

ональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям слу-

жащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству, в 

том числе для обучающих-

ся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Зна-

комство с профессией в 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпи-

онатах по профессиональ-

ному мастерству. 

- Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по профес-

сиональному мастерству, вклю-

чающую: назначение ответствен-

ного за работу; рассмотрение во-

просов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на засе-
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рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

даниях педагогического и мето-

дического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направле-

нии. 

- Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству: материально-

техническое обновление образо-

вательной среды, приспособление 

помещений, использование воз-

можностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования; кадро-

вое обеспечение (организация 

обучения педагогических работ-

ников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации по-

ездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по про-

фессиональному мастерству. 

- Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразователь-

ных организаций о целях 

и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

- Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего профес-

сионального образования. 

- Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся об-

щеобразовательных организаций 

в профориентационных меропри-

ятиях, проводимых в рамках ре-

гионального и отборочного (меж-
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регионального) этапов Чемпиона-

та по профессиональному мастер-

ству «Профессионалы» и Чемпи-

оната высоких технологий Все-

российского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству. 

- Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обуча-

ющихся общеобразовательных 

организаций субъектов Россий-

ской Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реали-

зуемых с учетом опыта цикла от-

крытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профо-

риентацию», проводимых в рам-

ках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персона-

ла на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штат-

ному расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 

  

84 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный ло-

кальный акт о системе ма-

териального и нематери-

ального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материально-

го и нематериаль-

ного стимулирова-

ния 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 

  

85 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое сопро-   
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объединений / кафедр / ме-

тодических советов учите-

лей(критический показа-

тель) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / ме-

тодических советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% учи-

телей прошли диа-

гностику профес-

сиональных компе-

тенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

От 3% до 4% учи-

телей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессио-

нальных дефицитов раз-

работаны ИОМ. 

- Организация адресного методи-

ческого сопровождения педагоги-

ческих работников, нуждающихся 

в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

- Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на реги-

ональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими пер-

сональное сопровождение педаго-

гических работников. 

- Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с руко-

водителем образовательной орга-

низации и его заместителями, ру-

ководителями предметных мето-

дических объединений и педаго-

гическими работниками, для ко-

торых необходима разработка 

ИОМ. 

- Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 

- Обеспечение  анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работни-

ков. 
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- Обеспечение участия представи-

телей управленческой команды в 

в формировании ИОМ педагога. 

- Обеспечение мотивирующего 

административного контроля раз-

работки и реализации ИОМа. 

- Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих обра-

зовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

- Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работ-

ников общеобразовательной орга-

низации (направления диагности-

ки профессиональных дефицитов 

педагогических работников обу-

словлены нормативно закреплен-

ным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, коммуникатив-

ных компетенций, которые связа-

ны с трудовыми функциями про-

фессионального стандарта "Педа-

гог"). 

- Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотива-

ции педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

- Организация мониторинга удо-

влетворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

- Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального ма-

стерства педагогических работни-

ков для повышения эффективно-

сти их  профессиональной дея-

тельности. 

- Осуществление административ-

ного контроля за организацией 
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деятельности по выявлению де-

фицитов, сопровождению, разра-

ботки и реализации ИОМ. 

- Разработка способов стимулиро-

вания и поощрения педагогиче-

ских работников, направленных 

на повышение мотивации педаго-

гических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональ-

ных компетенций. 

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования (за три послед-

них года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года). 

- Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организа-

ции по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования за три 

последних года. 

- Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения ква-

лификации, программ, размещен-

ных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования. 

- Обеспечение адресного подхода 
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со стороны администрации, про-

ведение информационно-

разъяснительной работы с педаго-

гами о необходимости обучения 

по программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС. 

- Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития обра-

зования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентно-

сти педагогических работников 

по вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образователь-

ной деятельности. 

- Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работников 

в части использования инстру-

ментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и ор-

ганизации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ педагогиче-

ского образования. 

- Организация обучения педаго-

гических работников по програм-

мам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования. 

- Организация административного 
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контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников 

по программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования. 

- Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педа-

гогов плана обучения по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре. 

- Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение моти-

вации к изучению и использова-

нию инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  пе-

дагогических ра-

ботников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образова-

тельных программ допол-

нительного профессио-

нального образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Не обеспечивается повы-

шение квалификации чле-

нов управленческой ко-

манды.    

- Обеспечение прохождения диа-

гностики управленческих компе-

тенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией все-

ми членами управленческой ко-

манды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагности-

ку профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии профес-

сиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональных 

дефицитов на основании эксперт-

ной оценки практической (пред-

метно-
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методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

- Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования ре-

гиональных институтов развития 

образования/институтов повыше-

ния квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном ре-

естре. 

- Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя образо-

вательной организации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы с члена-

ми управленческой команды. 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ 

педагогического образования. 

- Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регу-

лярном обучении по программам 

повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ. 

94 Дополнительное професси-

ональное образование учи-

телей биологии, информа-

тики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на форми-

рование у обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций навыков, необ-

ходимых для обеспечения 

технологического сувере-

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, инфор-

матику, математи-

ку, физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
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нитета Российской Федера-

ции (за три последних года) 

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на регио-

нальном уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в професси-

ональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

- Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних го-

да). 

- Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 

- Разработка локального акта о 

системе материального и немате-

риального стимулирования участ-

ников профессиональных конкур-

сов, синхронизация его с положе-

нием об оплате труда и коллек-

тивным договором. 

- Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в кон-

курсном движении. 

- Создание системы стимулирова-

ния инициативы и активизации 

творчества педагогических работ-

ников. 

- Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и ди-

станционные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

- Организация адресного методи-

ческого сопровождения в профес-

сиональном развитии педагогиче-

ских работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 

- Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпо-

ративного обучения, тренингов по 
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командообразованию). 

- Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распространению 

передового педагогического опы-

та. 

- Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их ти-

ражирование. 

- Обеспечение адресного методи-

ческого сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 

- Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

- Формирование модели методи-

ческого взаимодействия с други-

ми ОО. 

- Привлечение педагогических 

работников к участию в меропри-

ятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосроч-

ного проекта. 

- Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

- Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 

- Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
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- Обеспечение формирования не-

обходимых компетенций у педа-

гога для участия и победы в кон-

курсах. 

- Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов на все-

российском уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимо-

действия)(критический по-

казатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения 

  

98 Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образо-

вательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения 

  

10 Наличие в штате общеобра- Наличие 1 Ключевое Организация психоло-   
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0 зовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

го-педагогического со-

провождения 

10

1 

Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалифика-

ция которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения 

Отсутствие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-

дефектолога, обеспечива-

ющего оказание помощи 

целевым группам обуча-

ющихся. 

- Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

- Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций  к выполнению функций учи-

теля-дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специали-

ста (учителя-дефектолога). 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

10

2 

Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основно-

му месту работы (штатно-

го), внешнего совместителя 

или привлеченного в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация кото-

рого соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения 

Отсутствие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

- Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций  к выполнению функций учи-

теля-логопеда, проведению обу-

чающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучаю-

щихся. 
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- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаи-

модействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специали-

ста (учителя-логопеда). 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эф-

фективной работы по со-

зданию обстановки дове-

рительного общения и 

психологического ком-

форта необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной кон-

сультативнометодической, 

психокоррекционной и 

других видов психологи-

ческой помощи субъектам 

образовательного про-

странства: педагогам, де-

тям, учащимся разного 

уровня развития и возрас-

та, их родителям). 

- Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета пе-

дагога-психолога. 

- Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабо-

чего пространства педагога-

психолога в ОО. 

- Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

- Создание рабочего места педа-

гога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в обра-

зовательной организации поме-

щений, возможностей трансфор-

мирования, зонирования школь-

ного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным ра-

бочим местом. 

- Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога ав-

томатизированным рабочим ме-

стом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) 

индивидуальных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного клима-

та 

Несвоевременное и бесси-

стемное оказание адрес-

ной помощи субъектам 

образовательной деятель-

- Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организа-

ции предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 
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трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

ности.  социальной помощи обучающим-

ся". Обеспечение реализации тре-

бований локального акта. 

- Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования про-

фессиональных компетенций по 

данному направлению профдея-

тельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям) 

не оказывается.  

- Организация административной 

деятельности по созданию усло-

вий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испыты-

вающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога. 

- Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 

- Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из других 

общеобразовательных организа-

ций к выполнению функций педа-

гога-психолога, проведению обу-

чающих семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 

профилактике и управлению кон-

фликтами в образовательной сре-

де, созданию (развитию) системы 

профилактической работы с уча-

щимися, находящимися в соци-

ально-опасном положении;  под-

держка обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, на уче-

те в КДН, ПДН, «группах риска» 

и др. 

- Решение кадрового вопроса пу-

Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
Страница 78 из 113. Страница создана: 09.12.2024 15:57



79 

 
тем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого вза-

имодействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного педагога-

психолога. 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АО-

ОП). 

Отсутствие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-логопеда. 

- Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

- Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций  к выполнению функций учи-

теля-логопеда, проведению обу-

чающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучаю-

щихся. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаи-

модействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специали-

ста (учителя-логопеда). 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в штате обще-

образовательной органи-

- Организация переподготовки 

педагогического работника на 
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зации учителя-

дефектолога. 

специальность «учитель-

дефектолог». 

- Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций  к выполнению функций учи-

теля-дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специали-

ста (учителя-дефектолога). 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога. 

- Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций к выполнению функций соци-

ального педагога, проведению 

обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого взаи-

модействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специали-

ста (социального педагога). 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 
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социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработана психоло-

го-педагогическая про-

грамма. 

- Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана программа 

адресной психологиче-

ской помощи (поддерж-

ки). 

- Разработка программы адресной 

психологической помощи (под-

держки). 

Не обеспечена вариатив-

ность направлений психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на со-

хранение и укрепление психоло-

гического здоровья обучающихся. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на фор-

мирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на раз-

витие своей экологической куль-

туры дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

- Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и под-

держка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

- Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участ-

ников олимпиадного движения. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на обес-

печение осознанного и ответ-
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ственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы дея-

тельности. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на фор-

мирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на под-

держку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

Не обеспечена вариатив-

ность форм психолого-

педагогического сопро-

вождения участников об-

разовательного процесса. 

- Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования обучающихся. 

- Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования родителей (закон-

ных представителей) обучающих-

ся. 

- Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования педагогических 

работников. 

- Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического со-

провождения участников образо-

вательного процесса. 

- Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического со-

провождения участников образо-

вательного процесса. 

Не обеспечена диверси-

фикация уровней психо-

лого-педагогического со-

провождения (индивиду-

- Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 
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альный, групповой, уро-

вень класса, уровень орга-

низации). 

уровень класса, уровень органи-

зации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целе-

вых группам обучающих-

ся.  

- Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического со-

провождения обучающихся, ис-

пытывающих трудности в освое-

нии программы, развитии и соци-

альной адаптации. 

- Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического со-

провождения обучающихся, про-

являющих индивидуальные спо-

собности, и одаренных обучаю-

щихся. 

- Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется психо-

лого-педагогическое со-

провождение участников 

образовательных отноше-

ний.  

- Организация психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

- Организация психолого-

педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работ-

ников организации, обеспечива-

ющих реализацию программ об-

щего образования. 

- Организация работы по опреде-

лению потребности в профессио-

нальном или дополнительном 

профессиональном образовании 

педагогических работников, осу-

ществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

- Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  

педагогических и административ-
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ных работников. 

- Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  

родительской общественности. 

10

5 

Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение темати-

ческих пространств 

для обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного клима-

та 

  

10

6 

Наличие в кабинете педаго-

га-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консуль-

таций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного клима-

та 

  

10

7 

Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение темати-

ческого простран-

ства (помещения) 

для отдыха и эмо-

ционального вос-

становления педа-

гогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного клима-

та 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного клима-

та 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; де-

социализации, виктимно-

сти в школе. 

- Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направлен-

ных на профилактику 

травли в образовательной 

среде. 

- Проведение работы по форми-

рованию благоприятного соци-

ального климата школы. 

- Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности трав-

ли. 

- Обеспечение формирования 

группы активистов по координа-

ции мероприятий по противодей-

ствию травле. 
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- Формирование системы отсле-

живания инцидентов травли в 

школе. 

- Обеспечение работы по выра-

ботке и соблюдению  школьных 

правил, направленных на профи-

лактику травли. 

- Обеспечение  мониторинга си-

туации общения между школьни-

ками. 

- Проведение диагностики вовле-

ченности в травлю конкретного 

ученика, а также распространен-

ности буллинга в школе. 

- Обеспечение мониторинга ре-

зультатов деятельности по про-

филактики травли в образова-

тельной среде. 

- Создание информационно-

методического обеспечения си-

стемы профилактики травли в 

образовательной среде. 

- Выстривание системы взаимо-

действия с родителями по вопро-

сам профилактики травли в обра-

зовательной среде. 

- Обеспечение контроля за осу-

ществлением профилактики трав-

ли в образовательной организа-

ции. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических меро-

приятий в образователь-

ной среде. 

- Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, обу-

чающихся, их родителей (закон-

ных представителей). 

- Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и управ-

ление конфликтами в образова-

тельной среде. 

- Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обу-

чающимися, находящимися в со-

циально-опасном положении. 
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- Поддержка обучающихся, со-

стоящих на внутришкольном уче-

те, на учете в КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 

- Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков 

«группы риска». 

- Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным дей-

ствиям. 

- Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростко-

вой среде. 

- Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, воспитыва-

ющих таких детей. 

- Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспита-

ния. 

- Создание консультативных цен-

тров (обеспечение взаимодей-

ствия) для методической, психо-

лого-педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи (вклю-

чая службу ранней коррекцион-

ной помощи) образовательной 

организации и родителям (закон-

ным представителям). 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 
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учреждения, реализующие АО-

ОП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохра-

нения, социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или социаль-

ного педагога). 

- Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

- Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатных специали-

стов. 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образователь-

ной организации. 

- Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педаго-

гов-психологов в решении про-

фессиональных задач. 

- Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению де-

фицита компетенций у социаль-

ного пелагога в решении профес-

сиональных задач. 

- Организация обучения педаго-

гических и иных работников  

школы поведению по предотвра-

щению и вмешательству в ситуа-

ции травли. 

- Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилак-

тики травли в образовательной 

среде. 

- Обеспечение формирования и 
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развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

- Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует администра-

тивный контроль 

- Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 

- Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по про-

филактике  травли в образова-

тельной среде. 

10

9 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий по профилак-

тике девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного клима-

та 

  

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регла-

ментирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение образова-

тельной организации к вы-

сокоскоростному интерне-

ту(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление безопасно-

го доступа к информацион-

но-коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический показа-

тель) 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

11

4 

Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекомен-

дациями по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирова-

ния 

- Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение допол-

нительных источников финанси-

рование. 

Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

- Разработка мероприятий по раз-

витию материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной инфра-

структуры для внедрения ЦОС. 

- Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств об-

разовательной организации на 

учебные расходы, участие в гран-

товых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой мо-

дели образовательной 

среды. 

- Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образователь-

ной среды, (утвержденной прика-

зом Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, про-

граммным обеспечением и пре-

зентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 

- Обеспечение хранения компью-

терной и мультимедийной техни-

ки в соответствии с ГОСТ 21552-
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84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические тре-

бования, приемка, методы испы-

таний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются условия 

и нормы хранения техни-

ки. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образова-

тельных организаций материаль-

но-технической базой для внедре-

ния ЦОС и обеспечить соблюде-

ние требований данного докумен-

та. 

Не соблюдаются требова-

ния к безопасности. 

- Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образова-

тельных организаций материаль-

но-технической базой для внедре-

ния ЦОС и обеспечить соблюде-

ние требований данного докумен-

та. 

Не соблюдаются рекомен-

дации по хранению обо-

рудования. 

- Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образова-

тельных организаций материаль-

но-технической базой для внедре-

ния ЦОС и обеспечить соблюде-

ние требований данного докумен-

та. 

Не выполняются рекомен-

дации по размещению 

оборудования. 

- Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образова-

тельных организаций материаль-

но-технической базой для внедре-

ния ЦОС и обеспечить соблюде-

ние требований данного докумен-

та. 

Не осуществляется адми-

нистративный контроль 

- Осуществление административ-

ного контроля эксплуатации обо-
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эксплуатации оборудова-

ния. 

рудования. Коррекция плана ад-

министративного контроля. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

- Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использо-

вания в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполене-

ние. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования при органи-

зации разных видов учеб-

ной деятельности обуча-

ющихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

- Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использо-

вания в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполене-

ние. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования при органи-

зации образовательной 

деятельности по дополни-

тельным образовательным 

программам. 

- Изучение Методических реко-

мендаций по организации исполь-

зования оборудования в рамках 

внедрения цифровой образова-

тельной среды дополнительного 

образования и обеспечить выпол-

нение данных рекомендаций. 

Отсутствие администра-

тивного контроля исполь-

зования оборудования. 

- Осуществление административ-

ного контроля использования 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

11

6 

Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

11

7 

Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация внутриш-

кольного пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 Работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углуб-

ленному изучению отдельных предметов. 

Возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

Имеется система изучения интересов и запросов обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей). 

11

8 

Функционирование школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра 

создан и функцио-

нирует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация внутриш-

кольного пространства 

  

11

9 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ до-

полнительного образования 

детей, включая пребывание 

в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

  

12

0 

Сформированы коллеги-

альные органы управления 

в соответствии с Федераль-

ным законом Об образова-

нии в Российской Федера-

ции, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-общественного 

управления 
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Имеется работа по обеспечению требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

Высокий уровень профессиональной предметно-методической компе-

тентности педагогов при углубленном изучении предметов. 

Имеется объективность текущего и итогового оценивания. 

Имеется система работы школы по подготовке к ЕГЭ. 

Достаточной уровень организации вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение. 

Имеется сетевая форма реализации образовательных программ. 

Организована психологическая служба. 

Составление локальных актов по особенностям организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

2 Воспитание 13 Сформирована система внеурочной деятельности 

Высокий уровень компетенций педагогических работников 

Созданы условия для функционирования школьных творческих объ-

единений 

Имеется административный контроль деятельности классных руково-

дителей 

Присутствует открытость системности работы с родителями 

Имеется материально-техническое оснащение 

Обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству 

3 Здоровье 17 Имеется сетевая форма ваимодействия реализации программы. 

Имеются квалифицированные специалисты. 

Имеется спортивный зал для занятий физической культуры и спортом. 

Имеется спортивный клуб 

Работа по формированию мотивации к посещению спортивных клубов 

Имеется система работы по популяризации спорта. 

Проводится работа по привлечению обучающихся к участию в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Имеется материально-техническая база для проведения массовых меро-

приятий 

4 Творчество 11 Имеются педагогические кадры для реализации дополнительных про-

грамм 

Имеется сетевая форма реализации дополнительных образовательных 

программ 

Имеется материально-техническое оснащение, помещения, необходи-

мые для реализации общеобразовательных программ 

Разработаны программы кружков 

Выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творче-

ских способностей и талантов 

Имеется школьный театр 

5 Профориентация 11 Имеется подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному 
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мастерству 

Имеются программы профессиональной подготовки по профессиям 

6 Учитель. Школьная команда 20 Высокая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

КПК 

Обеспечивается повышение квалификации членов управленческой ко-

манды 

Имеются педагоги, которые участвуют в педагогических конкурсах 

Имеется кабинет педагога-психолога 

7 Школьный климат 13 Своевременное и системное оказание адресной помощи субъектам об-

разовательной деятельности 

Имеется психолого-педагогическая помощь 

Имеется педагог-психолог 

Разработана психолого-педагогическая программа 

 

8 Образовательная среда 15 Понижение явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-

зависимостей 

Достаточное количество мероприятий, направленных на профилактику 

травли в образовательной среде 

Имеется системная работа по преодолению дефицита компетенций у 

педагогических работников 

Имеется административный контроль 

Соблюдаются требования к безопасности 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

деятельности 

Углубленное изучение 

одного или более пред-

метов 

Достаточная работа по фор-

мированию интереса и моти-

вации к углубленному изуче-

нию предметов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации к углубленному 

изучению предметов 

Воспитание Наличие школьной сим-

волики 

Наличие школьных пат-

риотических клубов 

Не организован админи-

стративный контроль 

деятельности классных 

руководителей 

Стимулируется развитие не-

формальных форм взаимо-

действия 

Имеется материально-

техническое оснащение 

Отсутствие системности в 

работе с родителями 

Здоровье Создание условий для 

занятий физической куль-

туры и спортом. 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприяти-

ях на муниципальном 

Отсутствие сетевой 

формы взаимодействия 

Определение сетевых партне-

ров. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях 

Отказ сетевых партнеров от 

сотрудничества. 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта. 

Отсутствие системы моти-

вации педагогических кад-
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уровне ров 

Творчество Организована сетевая 

форма реализации допол-

нительного образования 

Отсутствие педагогиче-

ских кадров для реали-

зации дополнительных 

образовательных про-

грамм 

Имеется материально-

техническое оснащение и 

помещения 

Имеются дополнительные 

образовательные программы 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации по программам 

технологической направ-

ленности 

Профориентация Посещение учащимися 

профессиональных проб 

Имеется сетевая форма 

образовательной про-

граммы 

Сопровождение выбора 

профессии 

Имеются программы профес-

сиональной подготовки 

Проведение родительских 

собраний на тему профориен-

тации 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессионально-

му мастерству 

Учитель. Школьная команда Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

Система наставничества 

Организация психологи-

ческого сопровождения 

Развитие и повышение ква-

лификации 

Формирование психологиче-

ски благоприятного школьно-

го климата 

Имеется педагог-психолог 

Не обеспечивается повыше-

ние квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессио-

нальных конкурсах 

Школьный климат Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

Недостаточность меро-

приятий, направленных 

на профилактику травли 

Имеется педагог-психолог 

Имеется административный 

контроль 

Имеется финансирование 

Рост насилия, агрессии и 

игровой зависимости 

Образовательная среда Организация внутриш-

кольного пространства 

Коллегиальные формы 

управления 

Библиотечный фонд  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

-

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
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то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
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и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
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р
о
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о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 р
е-

зу
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 р
ез

у
л
ь-

та
то

в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я
 р

еа
л
и

-

за
ц

и
и

 

1 Знание Проект «Инклю-

зивное образова-

тельное простран-

ство» 

- Реализация методи-

ческих рекомендаций 

по применению сете-

вой формы реализации 

образовательных про-

грамм. 

-  Создание оптималь-

ных условий для гар-

моничного развития и 

становления личности 

детей с ограниченны-

ми возможностями 

здоровья с их после-

дующей успешной 

интеграцией в обще-

ство. 

 - Привлечение узких 

специалистов (дефек-

тологов и др.) в рам-

ках сетевого взаимо-

действия. 

- Увеличение количе-

ства педагогических 

работников, прошед-

ших КПК по вопро-

сам профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций в части 

обучения и воспита-

ния обучающимися с 

ОВЗ, детей - инвали-

дов. 

2025-

2029 

Заместители 

директора Ка-

лимуллина 

Е.П., 

Семкичева 

С.С. 

- Обеспечение реали-

зации 100% обучаю-

щимися с ОВЗ своих 

потребностей.  

- Эффективная пси-

холого-

педагогическая, кор-

рекционная работа с 

детьми с ОВЗ. 

Промежуточный и итого-

вый мониторинг 

2 Воспитание Проект «Вместе» 

 

- Развитие личностных 

качеств обучающихся 

в соответствии с при-

- Повышение пре-

стижа школы по во-

просам организации 

2025-

2029 

Заместитель 

директора по 

ВР 

- Организация транс-

ляции опыта по вза-

имодействию образо-
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оритетами государ-

ственной политики в 

сфере воспитания на 

основе российских 

традиционных духов-

но- нравственных 

ценностей, правил и 

норм поведения, при-

нятых в российском 

обществе, формирова-

ния у обучающихся 

патриотизма, граж-

данственности, бе-

режного отношения к 

культурному насле-

дию страны. 

- Создание условий и 

ситуаций успеха сози-

дательной деятельно-

сти, способствующих 

максимальной реали-

зации потенциальных 

возможностей и 

наиболее полному 

раскрытию творческо-

го потенциала обуча-

ющихся для успешно-

го развития интеллек-

та, таланта, творче-

ских способностей, 

созидательной пози-

ции личности как 

субъекта обществен-

ной деятельности.  

- Формирование здо-

ровьесберегающего 

потенциала общеобра-

зовательной организа-

ции на основе приме-

нения специальных 

технологий и методик 

обучения и воспита-

ния, направленных на 

взаимодействия педа-

гогов и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания, трансля-

ции данного опыта.  

- Оптимизация дея-

тельности сообще-

ства обучающихся и 

педагогов "ГТО в 

школе".  

- Обеспечение взаи-

модействия (заклю-

чение договоров) с 

организациями физи-

ческой культуры и 

спорта по привлече-

нию специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной фор-

ме) для реализации 

дополнительной об-

разовательной про-

граммы «Школа - 

территория здоро-

вья».  

- Повышение компе-

тентности педагогов 

школы в организации 

работы школьного 

музея 

Геркина О.А. вательной организа-

ции и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания.  

- Увеличение количе-

ства обучающихся, 

получивших значок 

ГТО. 

- Реализация единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 - Формирование у 

100% обучающихся 

патриотизма, граж-

данственности, бе-

режного отношения к 

культурному насле-

дию страны. 

 - Повышения уровня 

воспитанности обу-

чающихся, их цен-

ностного отношения 

к своему здоровью 

через систематиче-

ское взаимодействие 

школы и семьи и 

транслирование дан-

ного опыта 
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гармоничное физиче-

ское и психическое 

развитие, социальное 

благополучие, сохра-

нение и укрепление 

здоровья и обеспече-

ние личной безопас-

ности обучающихся. 

3 Здоровье Проект «Быть здо-

ровым» 

- Формирование здо-

ровьесберегающего 

потенциала общеобра-

зовательной организа-

ции на основе приме-

нения специальных 

технологий и методик 

обучения и воспита-

ния, направленных на 

гармоничное физиче-

ское и психическое 

развитие, социальное 

благополучие, сохра-

нение и укрепление 

здоровья и обеспече-

ние личной безопас-

ности обучающихся. 

- Обеспечение взаи-

модействия (заклю-

чение договоров) с 

организациями физи-

ческой культуры и 

спорта по привлече-

нию специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной фор-

ме) для реализации 

дополнительной об-

разовательной про-

граммы «Школа - 

территория здоро-

вья».  

2025-

2029 

Заместитель 

директора по 

УР  

Зиганшин А.Р. 

- Реализация единой 

программы здоро-

вьесбережения.  

 

4 Творчество Проект «Творче-

ство» 

- Организация привле-

чения педагогических 

работников по вопро-

сам дополнительного 

образования. 

- Повышение компе-

тентности педагогов 

школы в организации 

дополнительного об-

разования. 

2025-

2029 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Геркина О.А. 

- Вовлечение боль-

шего количества 

обучающихся в реа-

лизацию программы 

дополнительного 

образования.  

 

5 Профориентация Проект «Профори-

ентация» 

- Активизация си-

стемной работы по 

привлечению обуча-

ющихся к участию в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

- Оказание помощи 

обучающимся в само-

определении, в выборе 

профессии на основе 

самопознания и сфор-

мированности 

- Значительное уве-

личение количества 

обучающихся, участ-

вующих в мероприя-

тиях проекта «Билет 

в будущее». 

-Подготовленность 

школьников через 

системную профори-

ентационную работу 

к конкуренции на 

современном рынке 

2025-

2029 

Заместитель 

директора по 

УР  

Калимуллина 

Е.П. 

Назарова Т.А. 

- Увеличение до 60% 

количества участни-

ков проекта «Билет в 

будущее». 

 -Высокая доля обу-

чающихся школы, 

поступающих в про-

фильные учебные 

заведения в соответ-

ствии с реализуемы-

ми в школе програм-

мами профессио-

Ежегодный мониторинг 

поступления выпускни-

ков школы в учебные 

заведения профессио-

нального обучения 
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знаний о современных 

профессиях, об их 

особенностях и вос-

требованности на 

рынке труда. 

- Расширение количе-

ства учебных заведе-

ний среднего и выс-

шего профессиональ-

ного образования, 

предприятий посёлка 

и города для сотруд-

ничества в целях про-

фессионального само-

определения обучаю-

щихся школы. 

- Разработка программ 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

труда на рабочие 

профессии, профес-

сии служащих. 

 - Заключение дого-

воров с учебными 

заведениями и пред-

приятиями с целью 

профориентации 

старшеклассников и 

получения ими рабо-

чей профессии или 

должности служаще-

го.  

- Создание условий 

для прохождения 

обучающимися про-

фессионального обу-

чения по программам 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих.  

- Получение обуча-

ющимися школы 

профессий в соответ-

ствии с реализуемы-

ми программами. 

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

 - Расширение про-

фориентационных 

программ  

- Стопроцентная за-

нятость выпускников 

школы в сфере про-

фессиональной дея-

тельности. 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Проект «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

-Повышение компе-

тентности педагогов 

по вопросам исполь-

зования в образова-

тельном процессе 

ЦОС. 

 -Реализация ИОМ 

педагогов  

-Значительное повы-

шение компетентно-

сти педагогов по во-

просам использова-

ния в образователь-

ном процессе ЦОС. 

 -Успешная реализа-

ция ИОМ педагогов.  

2025-

2029 

Заместители 

директора 

Якимова А.А., 

Семкичева 

С.С. 

- Увеличение количе-

ства педагогов, про-

шедших КПК по во-

просам использова-

ния в образователь-

ном процессе ЦОС. 

 - Увеличение коли-

чества педагогов 

успешно реализую-

щих ИОМ.  

- Стопроцентное ис-

пользование в управ-

ленческой деятельно-

сти и в образователь-

ном процессе воз-

- Диагностика компетен-

ций педагогов школы в 

области применения 

ЦОС.  

- Анализ посещённых 

уроков, внеурочных за-

нятий с точки зрения ис-

пользования на них воз-

можностей ЦОС.  

-Систематический мони-

торинг соответствия ор-

ганизации образователь-

ного процесса ФГОС об-
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можностей ФГИС 

«Моя школа» и циф-

ровой платформы 

«Сферум». 

 - Организация 

транслирования опы-

та работы школы по 

использованию ЦОС.  

щего образования, со-

временным требованиям 

к его технической осна-

щённости.  

7 Школьный кли-

мат 

Проект «Образова-

тельная среда» 

-Реализация проекта 

«Школьная образова-

тельная среда» 

-Повышение мотива-

ции учащихся  

2025-

2029 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Геркина О.А. 

- Благоприятный мо-

рально-

психологический 

климат в школе по 

итогам изучения об-

щественного мнения 

всех обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей); 

отсутствие случаев 

серьёзных конфлик-

тов между участни-

ками образователь-

ных отношений. -  

- Ежемесячный монито-

ринг качества работы 

педагогов по реализации 

комплексной психолого-

педагогической програм-

мы  

8 Образовательная 

среда 

 -Реализация проекта 

«Школьная образова-

тельная среда» 

 -Активное и систе-

матическое использо-

вание в образова-

тельном процессе 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» и циф-

ровой платформы 

«Сферум». 

2025-

2029 

Заместитель 

директора по 

УР  

Семкичева 

С.С. 

Якимова А.А. 

Крупчатникова 

О.Н. 

Калимуллина 

- Наличие норматив-

но-правовой базы 

реализации данных 

направлений дея-

тельности школы. 

- Систематический мони-

торинг соответствия ор-

ганизации образователь-

ного процесса ФГОС об-

щего образования, со-

временным требованиям 

к его технической осна-

щённости.  
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и по-

требностям обучающихся. 

2. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

3. организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

8. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

9. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1.Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоро-

вье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные пока-

затели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий анализ результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах самодиагностики. Аналитическая 

справка. 

1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на следующий уровень с уче-

том восьми магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных проце-

дур, индивидуальных программ развития и наставничества 
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нального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей современную методическую подготовку 

с нацеленностью на достижение планируемых образова-

тельных результатов  

дителей, построение образовательных и развивающих ин-

дивидуальных маршрутов 

Формирование предметной-пространственной среды Пройдены курсы КПК, повышение компетенции  

 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимо-

сти 

 

 Материально-техническое обес-

печение 

Учебные кабинеты кабинеты укомплектованы уче-

нической мебелью, меловой до-

ской, компьютером учителя 

  

3. Кадровые ресурсы Квалификационная ка-

тегория 

Общее количество работников – 

93, 

количество педагогических ра-

ботников- 74,  

количество учителей – 68, 

количество специалистов (педа-

гог-психолог - 1, педагог-

библиотекарь - 1),  

высшая квалификационная ка-

тегория -14 

первая квалификационная кате-

гория-25 

 

Увеличение количе-

ства педагогов-

стажистов, совершен-

ствование системы 

наставничества 

 

4. Финансовые ресурсы Внебюджет Платные образовательные услу-

ги 

Увеличение источни-

ков 

 

5. Иное (при необходимости)     
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата 

получения ре-

зультата  

факти-

ческая 

дата 

 

измеримый индикатор (по-

казатель) 

наименование про-

дукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» 
 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с разработ-

ками ФГБНУ «Институт 

Управления образовани-

ем Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвеще-

ния России») 

2024 2025 Управленческая команда 

изучила материалы ФГБНУ 

«Институт управления об-

разованием Российской ака-

демии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России»)  

- Администрация 

школы 

Директор 

Мероприятие 1.2. 

Прохождение самодиа-

гностики в электронном 

виде. 

15.11.2024 15.11.20

24 

Получены результаты само-

диагностики. Изучены ре-

комендации федерального 

оператора Проекта по по-

вышению стартового уровня 

соответствия модели «Шко-

ла Минпросвещения Рос-

сии».  

Графический про-

филь результата, таб-

лица, рекомендации  

Администрация 

школы 

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 2.1  

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая коман-

да), 

организация его работы.  

Ноябрь 2024  Ноябрь 

2024 

Управленческая команда 

создана и приступила к вы-

полнению задания.  

Положение о школь-

ной управленческой 

команде  

Администрация 

школы 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 2.2.  

Анализ результатов са-

До декабря 

2025  

15.11. 

2024 

Отчет о результатах само-

диагностики  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель ди-
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модиагностики школы в 

рамках Проекта: дости-

жения, исходный уро-

вень по показателям 

«Школы Минпросвеще-

ния России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более высо-

кий уровень 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей соответ-

ствия уровню модели 

«Школы Минпросвеще-

ния России»; анализ ре-

сурсов для достижения 

следующего (повышен-

ного) уровня условий.  

до 30.11.2024 

г.  

20.11.20

24 г.  

Краткая характеристика 

мер, реализация которых 

позволит обеспечить соот-

ветствие необходимому 

уровню модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление, формулирование 

и письменная фиксация 

проблем.  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 2.4. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия мо-

дели «Школы Минпро-

свещения России» 

управленческой коман-

дой.  

до 30.11.2024 

г.  

23.11.20

24 г.  

Управленческой командой 

разработана «дорожная кар-

та».  

«Дорожная карта»  Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 2.5. Педа-

гогический совет «Пер-

спективный портрет 

школы».  

до 30.11.2024 

г.  

25.11.20

24 г.  

Обсуждение на Педагогиче-

ском совете Концепции 

Программы развития, си-

стемы конкретных меро-

приятий 

Протокол педагоги-

ческого совета  

Управленческая 

команда  

Директор 

Мероприятие 2.6.  

Отчёт учредителю о са-

модиагностике, проект 

Концепции программы 

развития и «дорожная 

карта».  

до 30.11.2024 

г.  

28.11.20

24 г.  

Итоговый отчет о самодиа-

гностике:  

• Общая характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень соответствия пара-

метрам модели «Школа 

Проект Концепции 

Программы развития  

Управленческая 

команда  

Директор, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 
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Минпросвещения России»;  

• Аналитическая (графиче-

ская) часть; Проблемное 

поле образовательной орга-

низации (выявленные про-

блемы);  

• Сводные данные по выяв-

ленным дефицитам в соот-

ветствии с указанными кри-

териями; 

• Аудит несоответ-

ствий;  

• Направления про-

граммы развития для обес-

печения соответствия сле-

дующему уровню модели 

«Школы Минпросвещения 

России» («зоны ближайшего 

развития школы»). 

Мероприятие 2.7. Раз-

работка программы раз-

вития образовательной 

организации  

до 7.12.2024 г.  6.12.202

4 г.  

Программа развития согла-

сована с Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и педагогическим  

советом.  

Программа развития  Управленческая 

команда  

Директор, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Мероприятие 2.8. Изу-

чение и постоянный мо-

ниторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы.  

с 10.12.2024 г. 

Регулярно в 

соответствии 

с «дорожной 

картой».  

посто-

янно  

Мониторинг  Результаты монито-

ринга  

Управленческая 

команда  

Директор, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы  Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 3.1  

Анализ возможных 

Управленческих треков, 

обсуждение школьной 

командой.  

Ноябрь 2024 г.  до 

29.11.20

24 г.  

Выбор трека развития - Мо-

дель Программы развития 

школы.  

Протокол  Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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Мероприятие 3.2  

Заседание Управляюще-

го Совета гимназии.  

Ноябрь 2024 г.  до 

29.11.20

24 г.  

Согласование Программы 

развития.  

Протокол  Управляющий Со-

вет  

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития  

Заместитель директора по УВР  

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. Фор-

мирование перечня 

учебников и учебных по-

собий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка учебни-

ков).  

2025-2029 г.  2025-

2029г.  

Перечень учебников сфор-

мирован  

Приказ «Об утвер-

ждении списка учеб-

ников и учебных по-

собий на учебный 

год»  

Библиотекарь  Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.2. Орга-

низация работы с порта-

лом «Единое содержание 

общего образования» и 

конструктором пример-

ных рабочих программ.  

2025 г.-2029 г. 30 авгу-

ста  

2025 г.-

2029 г.  

Разработка рабочих про-

грамм по предметам.  

Рабочие программы  Учителя- предмет-

ники  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.3. Объ-

ективная ВСОКО. Разра-

ботка текущей и проме-

жуточной аттестации с 

учётом требований 

ФГОС, международных 

исследований, современ-

ных требований к ин-

струментам оценивания). 

Выполнение рекоменда-

ций по результатам оце-

нивания (в том числе 

ВПР).  

регулярно  регуляр-

но  

Контроль за графиком оце-

ночных процедур.  

Аналитическая 

справка  

Административная 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Мероприятие 4.4.  

Развитие внутришколь-

ной системы профессио-

2025-2029 г.  2025-

2029 г.  

Индивидуальная программа 

развития и система настав-

ничества как инструменты 

Положение о настав-

ничестве  

Педагог- настав-

ник  

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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нального роста и разви-

тия, наставничества 

(поддержка молодых 

учителей)  

наращивания профессио-

нальных компетенций педа-

гогов.  

Мероприятие 4.5.  

Сетевая форма реализа-

ции  

образовательных про-

грамм.  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Организована сетевая фор-

ма.  

Договор о сетевом 

взаимодействии  

У правленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6.  

Создание Штаба воспи-

тательной работы  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Штаб создан, полномочия 

определены  

Положение о Штабе 

воспитательной рабо-

ты, приказ директора 

о персональном со-

ставе Штаба.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Мероприятие 4.7.  

Участие в реализации 

проекта «Орлята Рос-

сии».  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Сформированы списки 

участников, собраны заяв-

ления от родителей. Про-

хождение треков, сдача от-

чётов в соответствии с ка-

лендарным планом проекта.  

Заявления от родите-

лей, Загруженные в 

личный кабинет, от-

чёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных руководи-

телей.  

Советник Дирек-

тора по воспита-

нию, классные ру-

ководители  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.8.  

Разработка Концепции 

организации внутриш-

кольного пространства, 

положения об организа-

ции внутришкольных 

пространств  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, ро-

дителями.  

Положение об орга-

низации внутриш-

кольных пространств.  

Классные руково-

дители, управлен-

ческая команда  

Директор 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. Раз-

работка единого кален-

дарного плана физкуль-

турных, спортивных и 

массовых спортивно-

массовых мероприятий 

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

План разработан и реализу-

ется.  

Единый календарный 

план  

Учитель физиче-

ской культуры  

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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Мероприятие 4.10.  

Развитие дополнительно-

го  

образования.  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Открыты новые места ДОД.  Приказ о создании 

кружков и секций.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Директор 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 
Включение в полномо-

чия заместителя дирек-

тора по УВР по профо-

риентационной деятель-

ности в школе 

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

В полномочия заместителя 

директора по УВР включено 

ведение комплексной рабо-

ты по профориентационной 

деятельности в школе  

Должностная ин-

струкция  

Директор Директор 

Мероприятие 4.12. Пси-

хологическое и тьютор-

ское сопровождение вы-

бора профессии.  

В течение го-

да  

В тече-

ние года  

Психологическое и тьютор-

ское сопровождение выбора 

профессии.  

Программа профори-

ентационной работы 

для учащихся.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.13. Во-

влечение семьи в профо-

риентационный процесс  

В течение го-

да  

В тече-

ние года  

Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение се-

мьи в процесс сопровожде-

ния профессионального са-

моопределения.  

Программа работы с 

родителями по про-

фориентации и про-

фессиональному со-

провождению.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14.  

Повышение квалифика-

ции педагогов в сфере 

воспитания.  

По отдельно-

му графику  

По от-

дельно-

му гра-

фику  

Педагоги школы успешно 

прошли КПК.  

Удостоверения о 

прохождении КПК.  

Классные руково-

дители  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.15.  

Система наставничества.  

2025-2029 г.  2025-

2029 г.  

Сформированы наставниче-

ские «пары» по модели 

«учитель-учитель», органи-

зовано планирование непре-

рывного профессионального 

развития через индивиду-

альные образовательные 

маршруты (ИОМ). В соот-

ветствии с выявленными 

дефицитами и лучшими пе-

дагогическими практиками 

в рамках работы РМО – 

Положения: «О раз-

витии системы 

наставничества», «Об 

ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества».  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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формирование наставниче-

ских пар «учитель-учитель»  

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16  

Оформление комфортно-

го рекреационного про-

странства.  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Оформление рекреацион-

ных пространств.  

Комфортная среда 

рекреационных про-

странств.   

Директор  Директор  

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. Про-

ектирование зоны отды-

ха, креативных про-

странств при подготовке 

к ремонту школы.  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Проект креативных про-

странств школы и реализа-

ция его на Практике.  

Проект «Школьная 

территория - терри-

тория комфорта» 

Презентация.  

Администрация 

школы, Управля-

ющий совет, педа-

гогический кол-

лектив, учениче-

ское самоуправле-

ние, члены класс-

ных родительских 

комитетов  

Директор  

Мероприятие 4.18. Уча-

стие педагогов школы в 

деятельности професси-

ональных сообществ пе-

дагогов для обмена опы-

том и поддержки начи-

нающих учителей на базе 

ИКОП («Сферум»)  

В течение го-

да  

В тече-

ние года  

Педагоги школы -активные 

члены профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддерж-

ки начинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум»)  

Регистрация педаго-

гов в сообществах.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и ру-

ководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов  

Заместитель директора по УВР 

Мероприятие 5.1.  

Формирование и реали-

зация индивидуальных 

образовательных марш-

рутов (ИОМ) руководи-

телей и педагогов шко-

лы.  

2025-2029г.  2025-

2029 г.  

Сформированы «дефицит-

ные» Запросы педагогов. 

Построены образовательные 

и развивающие индивиду-

альные маршруты. Постро-

ена система персонифици-

рованного профессиональ-

ИОМ педагогов и ру-

ководителей Удосто-

верения КПК  

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние тью-

торы  

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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ного развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую своевре-

менную методическую под-

готовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результа-

тов. Внешнее и внутреннее 

тьюторство.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»  

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образова-

ния для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 6.1. По-

вышение квалификации 

педагогических работни-

ков по вопросам цифро-

визации, обновления 

ИКТ- инфраструктуры, 

дистанционных образо-

вательных технологий, 

автоматизированных ин-

формационных систем  

2025-2029 г.  2025-

2029 г.  

Пройдены КПК, повышены 

компетенции.  

Удостоверения о 

прохождении КПК  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 6.2. Даль-

нейшая индивидуализа-

ция образовательного 

процесса через реализа-

цию индивидуальных 

учебных планов, сетевые 

формы реализации обра-

зовательных программ  

2025-2029 г.  2025-

2029 г.  

Реализация ИУП, сетевых 

форм реализации образова-

тельных Программ.  

ИУП  Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «зна-

ние», «профориентация», «учитель», «образовательная среда»  

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении.  

Директор 

Мероприятие 7.1. Даль- В рамках до- В рамках Сотрудничество в рамках Дополнительные об- Директор  Директор  Документ создан в электронной форме. № 44 от 11.12.2024. Исполнитель: Садетдинов Д.Ш.
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нейшее сотрудничество с 

социальными партнера-

ми школы  

говора  договора  реализации дополнительных 

общеразвивающих про-

грамм по следующим 

направленностям: физкуль-

турно- спортивная, техниче-

ская.  

щеразвивающие про-

граммы, Договор о 

сотрудничестве  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: «зна-

ние», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».  

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор  

Мероприятие 8.1. Реа-

лизация проектного под-

хода в управлении шко-

лой: «Управление каче-

ством образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и социали-

зация»; «Школа возмож-

ностей». 

2025-2029 г.  2025-

2029 г.  

Реализация управленческих 

проектов  

Аналитические 

справки, отчёты, ре-

зультаты мониторин-

гов.  

Администрация 

школы  

Директор  

Мероприятие 8.2.  

Создание условий для 

предотвращения и про-

филактики деструктив-

ных проявлений в пове-

дении обучающихся: со-

здание Школьной Служ-

бы примирения (ШСП), 

реализация деятельно-

сти.  

2025-2029 г.  2025-

2029 г.  

Внедрение медиации и вос-

становительных технологий 

в Деятельность педагогов по 

урегулированию межлич-

ностных конфликтов в обра-

зовательной среде и профи-

лактике правонарушений. 

Формирование социально - 

психологической компетен-

ции учащихся через дея-

тельность в ШСП, развитие 

свойств и качеств личности, 

необходимых для конструк-

тивного разрешения кон-

фликтных ситуаций на ос-

нове примирительных 

встреч.  

Положение о ШСП.  Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здоро-
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Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 9.1.  

Профориентация. Реали-

зация программы работы 

с родителями.  

2025-2029 г.  2025-

2029 г.  

Организована работа с ро-

дителями в рамках профо-

риентационной программы 

по самоопределению обу-

чающихся.  

Программа  Администрация 

школы,  

Школьная команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  Директор 

Мероприятие 10.1. Мо-

ниторинг Программы 

развития, корректировка.  

не реже 1 раза 

в полугодие  

не реже 

1 раза в  

полуго-

дие  

Мониторинг Программы 

развития (графический ва-

риант), отчёты.  

Управленческая ко-

манда  

Администрация 

школы,  

Школьная команда  

Директор 
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